Постановление Администрации муниципального образования «Майминский район» от 01 июля 2011 года № 90

Положение о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений муниципального образования «Майминский район»

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение распространяется на руководителей образовательных учреждений муниципального образования «Майминский район», перешедших на новую систем оплаты труда (далее – руководители образовательных учреждений).

1.2 Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей образовательных учреждений в повышении качества работы, развитии творческой активности, инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.3 Симулирующие выплаты руководителям образовательных учреждений производятся из средств централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений.

2. Порядок стимулирования

2.1 Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений осуществляется в 1 раз в полугодие комиссией по премированию, образованной Отделом образования администрации муниципального образования «Майминский район».

2.2 Размер стимулирующей части оплаты труда и количество премий, выплачиваемых конкретному руководителю, ограничиваются размером централизованного фонда стимулирования руководителя образовательного учреждения.

2.3 Руководители учреждений образования представляют в комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности своего учреждения.
Комиссия принимает решение о количестве баллов для расчета стимулирующей части оплаты труда открытым голосованием, с учетом критериев стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений, при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Решение оформляются протоколом. На основании прокола Комиссии начальник Отдела образования администрации муниципального образования «Майминский район» издает приказ об утверждении количества баллов для определения размера стимулирующих выплат руководителей муниципальных образовательных учреждений.

2.4 По решению начальника Отдела образования администрации муниципального образования «Майминский район», руководителю муниципального образовательного учреждения может быть выплачена материальная помощь из средств  централизованного фонда стимулирования руководителя образовательного учреждения, по основаниям, предусмотренным коллективным договором учреждения.

2.5 Руководитель муниципального образовательного учреждения может быть лишен стимулирующих выплат сроком на 1 календарный месяц, при наличии дисциплинарного взыскания, по решению начальника Отдела образования администрации муниципального образования «Майминский район».

3. Критерии для распределения стимулирующей части оплаты труда руководителей ОУ

	№ п/п
	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Шкала
	Максимальный балл по показателям
	Максимальный балл по критериям

	1
	Эффективность управленческой деятельности
	Повышение эффективности расходования бюджетных средств за счет оптимизации следующих видов расходов:

Заработная плата – сокращение сверхнормативных штатных единиц;

Коммунальные услуги – наличие приборов учета, исопользование энергосберегающих технологий;

Продукты питания – мониторинг цен, минимизация затрат;

ГСМ – использование транспорта по целевому назначению.
	2

2

2

2
	8
	25

	
	
	Результаты проведения ревизионных проверок со стороны контролирующих органов и специалистов:

Отсутствие нарушений и замечаний

Незначительные недочеты и замечания

Замечания, нарушения

Степень реализации рекомендаций, вынесенных по результатам проверок
	3

1

0

0-2
	3


	

	
	
	Исполнительская дисциплина:

Исполнение документов своевременно и в полном объеме

Исполнение документов с нарушением сроков, либо не в полном объеме

Несвоевременное предоставление документов, срыв сроков
	5

3

0
	5


	

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан, работников образовательного учреждения по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	0-2
	2


	

	
	
	Информационное обеспечение деятельности образовательного учреждения

Наличие сайта образовательного учреждения

Регулярность обновления информации на сайте (не менее 2-х раз в месяц)

наличие позитивных материалов в средствах массовой информации о деятельности ОУ
	1

1

1
	3
	

	
	
	Наличие публичного доклада о деятельности МОУ за год
	2
	2
	

	
	
	Лицензирование и аккредитация:

своевременность прохождения и положительные результаты лицензирования и аккредитации ОУ

срыв сроков либо непредоставление необходимой документации при прохождении лицензирования  (аккредитации)
	2

0


	2
	

	2
	Эффективность обеспечения условий, направленных,  на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса
	Соответствие организации трудового процесса, процесса обучения санитарно-гигиеническим условиям и требованиям
	0-2
	2


	18

	
	
	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности
	0-2
	2
	

	
	
	Своевременное выполнение запланированных объемов капитального и текущего ремонта
	0-3
	3


	

	
	
	Состояние территории и ограждения
	0-2
	2
	

	
	
	Охрана труда:

Обеспечение соответствия рабочих мест требованиям по результатам аттестации

Организация и контроль за соблюдением сроков медицинского профессионального осмотра сотрудников

Отсутствие несчастных случаев
	1

1

1
	3


	

	
	
	Организация горячего питания:

Обеспечение бесперебойного охвата горячим питанием обучающихся образовательного учреждения

Наличие в учреждении образовательной программы по формированию культуры здорового питания
	2

2
	4


	

	
	
	Профилактика заболеваемости обучающихся:

проведение профилактических мероприятий (классных часов, дней здоровья) не менее 1 раза в четверть

снижение уровня заболеваемости в сравнении с прошлым годом
	1

1
	2


	

	3
	Эффективность процесса обучения
	Успеваемость выпускников ступени начального общего образования (математика):

отсутствие неуспевающих

средний балл выше чем показатель по муниципалитету
	1

1
	2


	21

	
	
	Успеваемость выпускников ступени начального общего образования (русский язык):

отсутствие неуспевающих

средний балл выше чем показатель по муниципалитету
	1

1
	2


	

	
	
	Участие в ГИА в (новой форме) выпускников ступени основного образования
	2
	2
	

	
	
	Качество знаний выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (математика) Г(И)А:

средний балл выше чем показатель по муниципалитету
	2


	2


	

	
	
	Качество знаний выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык) Г(И)А:

средний балл выше чем показатель по муниципалитету
	2


	2


	

	
	
	Успеваемость выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам единого государственного экзамена (математика)

отсутствие неуспевающих

средний балл выше чем показатель по муниципалитету
	1

2
	3


	

	
	
	Успеваемость выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам единого государственного экзамена (русский язык)

отсутствие неуспевающих

средний балл выше чем показатель по муниципалитету
	1

2
	3


	

	
	
	Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, получивших по итоговой аттестации в форме единого государственного экзамена 70 и более баллов
	(0,1-0,1б.)
	1
	

	
	
	Наличие учащихся, ставших победителями или призерами предметных олимпиад районного,

республиканского уровня

(в соответствии с приказом)
	0,2 б.

0,5 б.

за каждого учащегося
	3


	

	
	
	Отсутствие учащихся не посещающих учебные занятия по уважительным причинам более 1 месяца за отчетный период
	1
	1
	

	
	Эффективность воспитательной работы
	Наличие учащихся в личном первенстве (общекомандном зачете), ставших победителями или призерами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей (за исключением предметных олимпиад и научно-практических конференций):

за каждого победителя на муниципальном уровне (1-3 места)

на уровне субъекта РФ (1-3 места)

на всероссийском или международном уровне (1-3 места)
	0,2

0,5

1
	3


	12

	
	
	Динамика числа учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних:

снижение по сравнению с предыдущим периодом

отсутствие таких учащихся

отсутствие учащихся, совершивших правонарушение в отчетном периоде
	0,5

1

1
	2


	

	
	
	Охват учащихся дополнительным образованием, организованным на базе школы:

не менее 15% от числа обучающихся

не менее 30% от числа обучающихся

не менее 50% от числа обучающихся
	1

1,5

2
	2


	

	
	
	Проведение оздоровительной компании

охват детей в % от общего кол-ва:

менее 50%

более 50%

трудоустройство подростков

отсутствие фактов срыва мероприятий летней оздоровительной компании
	0,5

1

0,1б. за чел.

2
	5
	

	
	Кадровый потенциал
	Укомплектованность педагогическими кадрами, качественный состав:

отсутствие вакансий, стабильность

процентное соотношение сотрудников с высшим образованием

процентное соотношение сотрудников, имеющих ВКК

процентное соотношение сотрудников, имеющих 1КК

наличие сотрудников, имеющих ученое звание

наличие молодых специалистов
	1

10%-0,1б.

10%-0,1б.

10%-0,1б

0,2б. за 1 чел.

0,1б. за 1 чел.
	5


	14

	
	
	Повышение квалификации

процентное соотношение сотрудников, прошедших курсы повышения квалификации по отношению к запланированному


	0-2
	2
	

	
	
	Профессиональное развитие

Результаты конференций, совещаний, семинаров, конкурсов педагогического мастерства районного, республиканского, российского, международного уровней

наличие участников

  районного

  республиканского

  российского

  международного уровня

наличие победителей и призеров

  районного

  республиканского

  российского

  международного уровня
	За 1 участника:

0,1

0,2

0,5

0,5

0,2

0,5

1

1
	7


	

	
	Эффективность методической  деятельности
	Методическая деятельность

Своевременная сдача отчетной документации

Систематическое участие педагогов ОУ в заседаниях РМО

Качество проведения единых методических дней

Работа ОУ в качестве стажерской площадки ИПКРО РА
	1

1

0-2

2
	6


	6



	
	Инновационная деятельность
	Результативность инновационной деятельности

Наличие инновационных разработок и программ;

Участие в эксперименте
	2

2
	4


	4


4. Порядок расчета стимулирующей части руководителей муниципальных образовательных учреждений

3.1 Стимулирующая часть фонда оплаты труда руководителя образовательного учреждения составляет не более 1,5% от объема фонда оплаты труда образовательного учреждения.

3.2 Размер ежемесячной выплаты стимулирующего характера для руководителя образовательного учреждения ограничивается суммой 1/12 части от стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя образовательного учреждения. 

3.3 Стоимость 1 балла определяется путем деления 1/12 части от стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя образовательного учреждения на максимальное количество баллов по всем критериям стимулирования (100 баллов)

3.4 Размер ежемесячной выплаты стимулирующего характера для руководителя образовательного учреждения определяется как произведение стоимости 1 балла на количество баллов, набранных руководителем образовательного учреждения на основании оценки работы руководителей по критериям стимулирования руководителей образовательных учреждений комиссией по премированию Отдела образования МО «Майминский район».

