УТВЕРЖДЕНО
Приказом Управления образования

администрации МО «Майминский район»

от 28 января 2021 г. №  40
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальной системе оценки качества образования

МО «Майминский район»
I. Общие положения
1.1. Положение о муниципальной системе оценки качества образования (далее – Положение) устанавливает единые требования к муниципальной системе оценки качества образования (далее – МСОКО) на территории муниципального образования «Майминский район»
1.2. Деятельность МСОКО строится в соответствии с нормативными актами Российской Федерации, Министерства образования и науки Республики Алтай, Управления образования администрации МО «Майминский район», регламентирующими реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.

1.3. Положение определяет основные цели, принципы и задачи системы оценки качества образования на территории муниципального образования «Майминский район», ее структуру и порядок проведения.

1.4. Положение распространяется на все муниципальные образовательные организации, реализующие в соответствии с государственными образовательными стандартами образовательные программы  дошкольного, начального, основного, среднего и  дополнительного образования.
1.5. В настоящем Положении используются следующие термины:

Качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы;


Оценка качества образования - оценка образовательных достижений обучающихся, качества образовательных программ, условий реализации образовательной деятельности в конкретной образовательной организации (учреждении), деятельности всей образовательной системы региона и ее территориальных подсистем. Оценка качества включает качество образовательных достижений обучающихся, качество образовательных программ, качество условий осуществления образовательной деятельности, качество управления.

Качество образования на муниципальном уровне - комплексная характеристика муниципальной  образовательной системы, выражающаяся в ее способности удовлетворять установленные и прогнозируемые потребности государства и общества в достижении планируемых результатов образовательных программ общего (включая дошкольное), и дополнительного образования, и являющаяся следствием отражения экономических, общественно-политических и социокультурных особенностей муниципалитета и региона.


Оценка качества образования на муниципальном уровне - оценка способности муниципальной системы удовлетворять установленным и прогнозируемым потребностям местного самоуправления и общества в части эффективного и всестороннего развития человека вследствие освоения основных образовательных программ общего образования. 


Механизмы оценки качества образования на муниципальном уровне - совокупность созданных условий осуществления в муниципальной образовательной системе оценочных процессов, в ходе которых осуществляются процедуры оценки образовательных достижений обучающихся, качества образовательных программ, условий реализации образовательного процесса в конкретной образовательной организации, деятельности муниципальной образовательной системы как региональной подсистемы.


Процедуры оценки качества образования на муниципальном уровне - официально установленные, предусмотренные правилами способы и порядки осуществления оценочных процессов, обеспечивающие оценку образовательных достижений обучающихся, качества образовательных программ, условий реализации образовательной деятельности в конкретной образовательной организации, деятельности муниципальной образовательной системы как региональной подсистемы.


Система оценки качества образования на муниципальном уровне - совокупность компонентов, обеспечивающих основанную на единой концептуально-методологической базе оценку качества образования в конкретной образовательной организации и  деятельности всей муниципальной образовательной системы. Включает в себя: цель и задачи, содержательные элементы, организационные и функциональные структуры, механизмы и процедуры и иные компоненты с учетом стратегических приоритетов и особенностей развития муниципальной и региональных систем образования.


Мониторинг системы оценки качества образования на муниципальном уровне - комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные изменения в муниципальной системе оценки качества образования, результатом которого является установление степени соответствия ее элементов, структур, механизмов и процедур целям и задачам оценки.
Экспертиза – всестороннее изучение состояния образовательного процесса, условий и результатов образовательной деятельности на основе диагностических и оценочных процедур, осуществляемых различными субъектами МСОКО.

Измерение – определение уровня образовательных достижений с помощью контрольных измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет т др.), имеющих стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.
Параметры – основные блоки показателей, характеризующие деятельность образовательной организации.

Показатели – система основных характеристик деятельности образовательных организаций: конкретные характеристики состояния образовательной организации, изменяющиеся в процессе ее развития; характеризуют потенциальные возможности образовательной организации и результаты ее деятельности.
Критерии – признаки, на основании которых проводится оценка деятельности образовательной организации, установленные на федеральном, региональном и муниципальном уровнях в соответствии с требованиями нормативных документов к условиям и содержанию деятельности образовательной организации по данному показателю.

Индикаторы – количественные или качественные оценки критериев, позволяющие определить текущее состояние образовательной организации, осуществлять сравнительный анализ установленных нормативов с фактическими данными образовательной организации.

II. Цель, задачи  и принципы функционирования МСОКО

2.1. Целями МСОКО являются:

- обеспечение объективной информации о качестве образования для принятия обоснованных управленческих решений по вопросам управления качеством образования, прогнозирование развития системы образования, а также повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг;
- повышение качества образования;

- совершенствование системы управления качеством образования в Майминском районе.

2.2. Основными задачами МСОКО являются:

- оценка уровня образовательных достижений обучающихся и воспитанников в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, с учетом индивидуальных потребностей и потенциальных возможностей, включая систему дошкольного образования и дополнительного образования детей;
- обеспечение объективности процедур оценки качества образования и Всероссийской олимпиады школьников;
- обеспечение условий для самооценки и самоанализа всех участников образовательного процесса;

- содействие повышению квалификации работников системы образования, принимающих участие в процедурах оценки качества образования;

- информационное статистическое, методическое, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга муниципальной системы образования района;
- привлечение общественности к внешней оценке качества образования на всех уровнях и ступенях.
2.3. Основные функции МСОКО:
- постановка задач в части управления качеством образования в районе;

- подготовка нормативных актов, регулирующих и обеспечивающих систему оценки качества образования;

- организационно-методическое сопровождение оценочных процедур на муниципальном уровне;
- оценка образовательных процессов, условий и результатов образования;

- контроль деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций;

- оценка качества профессионализма работников системы образования.

III. Организационная структура и функциональная характеристика муниципальной системы оценки качества образования

3.1. Организационная структура МСОКО:

Управление образования администрации МО «Майминский район»:
- обеспечивает реализацию процедур контроля и оценки качества образования, координирует работу различных структур, деятельность которых связана с вопросами оценки качества образования, определяет состояние и тенденции развития образования в районе;

- организует экспертизу результатов самообследования образовательных организаций;

- осуществляет контроль государственной итоговой аттестации выпускников общеобразовательных организаций;

- проводит мониторинговые, социологические и статистические исследования в области оценки качества образования;

- обеспечивает организационно-технологическое сопровождение оценки качества образования по стандартизированным процедурам;

- принимает управленческие решения  по совершенствованию качества образования в образовательных организациях района;

- осуществляет сбор, хранение и статистическую обработку информации о состоянии и динамике развития системы образования в районе, анализирует результаты оценки качества образования;
- ежегодно составляет и публикует на официальном сайте Управления образования публичный доклад о работе районной образовательной системы.

Муниципальная методическая служба:

- осуществляет содержательный анализ результатов;

- осуществляет подготовку методических материалов по результатам оценивания;

- обеспечивает организационно-технологическое и методическое сопровождение процедур аттестации педагогических и руководящих кадров;
- организует и проводит профессиональные конкурсы педагогических работников образовательных организаций;

- обеспечивает информационную поддержу МСОКО;

- организует и проводит муниципальные этапы предметных олимпиад, конкурсов и т.д.;

- обеспечивает методическую поддержку школ с низкими образовательными результатами;
- осуществляет функции проведения муниципального мониторинга качества организационной деятельности с одаренными детьми.

Муниципальные образовательные организации, реализующие программы дошкольного, начального, основного, среднего и дополнительного образования:
- разрабатывают и реализуют образовательные программы, включающие в том числе, раздел «Оценка качества реализации образовательной программы. Мониторинг образовательных достижений обучающихся (воспитанников)»;

- обеспечивают в образовательной организации контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

- обеспечивают объективность оценочных процедур всех уровней, а также проведение Всероссийской предметной олимпиады школьников;

- обеспечивают предоставление информации о качестве образования на муниципальный уровень;

- принимают управленческие решения по результатам оценки качества образования на уровне образовательной организации.
IV. Объекты МСОКО

4.1. Качество образовательных результатов (предметные, метапредметные, личностные результаты обучающихся в соответствии с ФГОС.
4.2. Качество образовательного процесса (качество дошкольных, основных и дополнительных образовательных программ, реализуемых в образовательных организациях; качество участников образовательного процесса; качество условий реализации образовательных программ, качество образовательных ресурсов);

4.3. Эффективность управления образованием, образовательной деятельности.

V. Организация и технология оценки качества образования. Реализация МСОКО.
5.1. Оценка качества образования предполагает: оценку учебных и внеучебных достижений обучающихся, оценку результатов деятельности педагогических работников, оценку качества деятельности образовательной организации и оценку качества деятельности муниципальной системы образования в целом.

5.2. Предусматривается два уровня организации оценки качества образования:

- уровень образовательной организации – качество деятельности образовательной организации (учебные и внеучебные достижения обучающихся, результаты деятельности педагогов, качество условий, качество предоставляемых услуг);
- муниципальный уровень – качество деятельности системы образования района.

5.3. Оценка качества образования на каждом уровне осуществляется на основе системы показателей и индикаторов, характеризующих основные аспекты качества образования (качество условий, качество процесса и качества результата).

5.4. Требования к системе показателей и индикаторов:

- полнота охвата в сочетании с относительной простотой инструментария оценки;

- необходимость и достаточность;

- однозначность интерпретации значения комплекса показателей (информация, которую отражают показатели, не должна допускать возможности многозначного ее толкования для эффективного принятия стратегических и управленческих решений);

- открытость системы мониторинга для пользователей; соответствие региональной системе оценки качества образования;

- цикличность (индикаторы должны обеспечивать возможность системы стратегического и оперативного планирования, системы прогназирования развития образования).

5.5. При оценке качества образования используются следующие методы сбора информации:
- анкетирование, опрос, беседа – сбор контекстных данных с помощью электронных таблиц, определение мнения участников образовательных отношений;

- тестирование – информационные, диагностические, аттестационные тесты для измерения (диагностики) изучаемых характеристик участников образовательных отношений;

- изучение документации образовательной организации, в том числе и на официальном сайте;

- использование данных из региональных и федеральных информационных систем.
5.6. Муниципальная система оценки качества образования включает следующие компоненты:

- систему сбора и первичной обработки данных;

- систему анализа и оценки качества образования;

- систему адресного обеспечения статистической и аналитической информацией, а также адресными рекомендациями;
- принятие управленческих решений и анализ их воздействия на развитие системы образования района.

5.7. Основными информационными источниками для анализа выступают:

- результаты государственной итоговой аттестации выпускников;

- мониторинговые исследования достижений обучающихся по отдельным предметам на различных ступенях обучения;

- социологические исследования в системе образования;

- процедуры текущего контроля  образовательных организаций: образовательные достижения учащихся и воспитанников, мониторинг и диагностика обученности и т.д.;

- результаты аттестации педагогических и руководящих работников образовательных организаций;

- конкурсы профессионального мастерства;

- данные федеральных и региональных мониторинговых исследований.

5.8.Полученная информация используется для дальнейшего анализа, интерпретации и принятия управленческих решений.
5.9. Порядок сбора, хранения и обработки информации о качестве образования в районе, формы предоставления информации в рамках МСОКО, порядок доступа к получению информации в рамках МСОКО устанавливаются приказом Управления образования администрации МО «Майминский район».

5.10. Информация о качестве образования размещается на сайте Управления образования.

5.11. Периодичность проведения оценки качества образования определяется в зависимости от графика реализуемых процедур контроля и оценки качества образования. График является составной частью годового плана работы Управления образования администрации МО «Майминский район».

VI. Заключительные положения

6.1. МСОКО представляет собой часть региональной системы оценки качества образования (РСОКО), определяющей единство подходов к проведению процедур оценки качества образования в Республике Алтай.
6.2. Финансирование и материально-техническое обеспечение МСОКО осуществляется за счет средств муниципального бюджета.

6.3. Контроль за деятельностью МСОКО осуществляет Управление образования администрации МО «Майминский район».
Приложение к Положению о муниципальной системе качества образования в МО «Майминский район»

Муниципальные критерии и показатели оценки качества образования МО «Майминский район»

	№ п/п
	критерии
	показатели

	1.
	Система оценки качества подготовки обучающихся
	- доля выпускников, получивших аттестат об основном общем образовании, от общего числа выпускников 9-х классов, %;

	
	
	- доля участников ОГЭ, получивших «3» по русскому языку, %;

	
	
	- доля участников, получивших «5» по русскому языку, %;

	
	
	- доля участников ОГЭ, получивших «3» по математике, %;

	
	
	- доля участников ОГЭ, получивших «5» по математике, %;

	
	
	- доля участников ОГЭ, сдавших хотя бы один предмет по выбору на «5», %;

	
	
	- доля обучающих, не получивших аттестат об основном общем образовании, %;

	
	
	- доля обучающих, получивших аттестат с отличием по завершении основного общего образования, %;

	
	
	- доля выпускников 11 классов, получивших аттестат, от общего числа выпускников 11 классов, %

	
	
	- доля участников ЕГЭ по русскому языку, преодолевших минимальный порог, %

	
	
	- доля участников ЕГЭ по русскому языку, сдавших экзамен на высоком уровне, %;

	
	
	- доля участников ЕГЭ по математике, преодолевших минимальный порог, %;

	
	
	- доля участников ЕГЭ по математике, сдавших экзамен на высоком уровне, %;

	
	
	- доля участников ЕГЭ, сдавших хотя бы один предмет по выбору на высоком уровне, %;

	
	
	- доля обучающих, не получивших аттестат о среднем общем образовании, %;

	
	
	-  доля обучающих, получивших аттестат с отличием по завершении среднего общего образования, %;

	
	
	- доля выпускников, не подтвердивших получение медали «За особые успехи в учении», %;

	
	
	- доля обучающихся, оставленных на повторный год обучения по причине неуспеваемости, %;

	
	
	- доля обучающихся с ОВЗ, успешно прошедших процедуру государственной итоговой аттестации (в форме ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ), %;

	
	
	- доля участников ВПР, получивших «3» по русскому языку, от общего числа обучающихся по классам, %;

	
	
	- доля участников ВПР, получивших «5» по русскому языку от общего числа обучающихся по классам. %;

	
	
	- доля участников ВПР, получивших «3» по математике, от общего числа обучающихся по классам, %;

	
	
	- доля участников ВПР, получивших «5» по математике, от общего числа обучающихся по классам, %;

	
	
	- успешность выполнения заданий базового уровня РПР по уровням образования, %;

	
	
	- успешность выполнения заданий повышенного уровня РПР по уровням образования, %;

	
	
	- для участников РДР, выполнивших работу на базовом уровне, %;

	
	
	- доля участников РДР, выполнивших работу на повышенном уровне, %;

	
	
	- доля участников ВПР, справившихся с заданиями, направленными на проверку сформированности метапредметных результатов по уровням образования, от общего количества участников ВПР, %

	
	
	- доля участников оценочных процедур, справившихся с заданиями, направленными на оценку функциональной грамотности, %;

	2.
	Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи
	- доля участников школьного этапа ВСОШ от общего количества обучающихся начальных классов, %;

- доля участников школьного этапа ВСОШ от общего количества обучающихся 5-9 классов, %,

- доля участников школьного этапа ВСОШ от общего количества обучающихся 10-11 классов,%

	
	
	- доля участников муниципального этапа ВСОШ от общего количества  обучающихся начальных классов;

- доля участников муниципального этапа ВСОШ от общего количества обучающихся 5-9 классов, %,

- доля участников муниципального этапа ВСОШ от общего количества обучающихся 10-11 классов, %;

	
	
	- доля обучающихся –участников муниципальных, региональных и всероссийских конкурсов (входящих в перечень значимых мероприятий  по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи) от общего количества обучающихся общеобразовательных организаций, %;

	3.
	Система работы по самоопределению и профориентации обучающихся
	- доля  обучающихся, получающих дополнительное образование в кружках (секциях) профильной и предпрофильной направленности от общего количества обучающихся, %;

	
	
	- доля обучающихся, изучающих учебные предметы на углубленном уровне по профилю, %;

	
	
	- доля обучающихся, охваченных профориентационной диагностикой, %;

	
	
	- доля обучающихся, поступивших в ПОО и ВО по профилю обучения, %;

	
	
	- доля учащихся, участвующих в реализации проекта «Билет в будущее» от общего количества обучающихся 6 - 11 классов

	4.
	Система объективности процедур качества образования и олимпиад школьников
	- достоверность результатов ВПР в ОО, в %;

	
	
	- доля ОО, охваченных контролем за порядком проведения процедур  оценки качества образования (РПР, РДР, ВПР),  %;

	
	
	- доля ОО, охваченных контролем за соблюдением порядка проведения олимпиад школьников, %;

	
	
	- доля ОО, охваченных общественным/независимым наблюдением при проведении процедур оценки качества образования и олимпиад школьников (РПР. РДР, ВПР, олимпиады школьников), %;

	
	
	- индекс подтверждения медалистов

	
	
	- проведение выборочной перепроверки ВПР на муниципальном уровне;

	5.
	Система мониторинга качества дополнительного профессионального образования педагогических работников.

Система методической работы
	- доля педагогов, имеющих профессиональные дефициты при организации и осуществлении учебно-воспитательного процесса от общего количества педагогов, %;

	
	
	- количество прошедших повышение квалификации (ПК) педагогов, руководителей, доля от общего количества по каждой из указанных категорий, %;

	
	
	- количество педагогов с высшей квалификационной категорией, доля от общего количества педагогов МО;

	
	
	- количество педагогов с первой квалификационной категорией, доля от общего количества педагогов, %;

	
	
	- количество   педагогов-участников очных профессиональных конкурсов всех уровней (ООУ, муниципальный, региональный, всероссийский), доля от общего количества педагогов, %

	
	
	- количество педагогов-участников    заочных профессиональных конкурсов по всех уровней, доля от общего количества педагогов, %;

	
	
	- количество педагогов - участников массовых педагогических мероприятий муниципального и регионального уровня (фестивалей, ярмарок, выставок), доля от общего количества педагогов, %;

	
	
	- количество педагогов - участников научно-практических конференций (региональных, межкурсовых), доля от общего количества педагогов;

	
	
	- количество педагогов, опубликовавших свои работы в муниципальных, региональных и др. изданиях, доля от общего количества педагогов, %;

	
	
	- наличие системы поддержки молодых педагогов и наставничества в образовательных организациях;

	
	
	- организация сетевых форм взаимодействия педагогов (ШМО, РМО, творческие группы)

	6.
	Система организации воспитания и социализации обучающихся
	- доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по приоритетным направлениям воспитания и социализации обучающихся, %;

	
	
	- доля образовательных организаций, внедряющих инновационные разработки по проблемам воспитания школьников, к общему количеству образовательных организаций в муниципалитете, %;

	
	
	- доля обучающихся, вовлеченных в волонтерскую деятельность, %

	
	
	- доля актуализированных (реализованных) планов мероприятий по организации профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, %;

	
	
	- доля обучающихся, принимающих активное участие в работе детских  общественных объединений и органов ученического  самоуправления,  к общему количеству    обучающихся, %;

	
	
	- доля обучающихся, охваченных программами воспитания (внеурочной деятельности) патриотической, духовно-нравственной направленности, %;

	
	
	-доля обучающихся, принимающих участие в научно-практических конференциях,     исследовательских      работах, к общему количеству обучающихся, %;

	
	
	- доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием, %;

	7.
	Система мониторинга качества дошкольного образования
	- доля ДОО, в которых разработаны и утверждены основные образовательные программы дошкольного образования (ООП ДОО),  %

	
	
	- доля ДОО, в которых ООП ДОО соответствует требования ФГОС ДО к структуре и содержанию образовательных программ дошкольного образования, %

	
	
	- доля ДОО, в которых разработаны и утверждены рабочие программы по реализации ООП ДО, %

	
	
	- доля ДОО, в которых содержание  рабочих программ по реализации ООП ДО распределено по областям «Социально-коммуникативное развитие»:

«Познавательное развитие»;

«Речевое развитие»;

«Художественно-эстетическое развитие»;

«Физическое развитие»,%

	
	
	- обеспеченность ДОО педагогическими кадрами,  % от общего количества педагогов по штатным расписаниям ДОО ;

	
	
	-обеспеченность ДОО учебно-вспомогательным персоналом (младшими воспитателями и помощниками воспитателей), % от количества педагогов по штатным расписаниям ДОО;

	
	
	-доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию, % от общего количества работающих в ДОО;

	
	
	-доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию, % от общего количества работающих в ДОО;

	
	
	-доля педагогических работников, своевременно прошедших повышение квалификации, % от общего количества работающих в ДОО; 

	
	
	- доля руководителей, своевременно прошедших повышение квалификации, % от общего количества руководителей ДОО;

	
	
	-доля педагогических работников, имеющих высшее образование по профилю деятельности, % от общего количества работающих в ДОО

	
	
	- соотношение между количеством педагогов и количеством воспитанников в ДОО, абсолютное число (минимальное значение/среднее значение значение/максимальное значение)

	
	
	- доля ДОО, в которых е РППС содержательно насышена, % от общего количества ДОО

	
	
	- доля ДОО, в которых имеется возможность трансформировать РППС, % от общего количества ДОО

	
	
	- доля ДОО, в РППС которых используются полифункциональные материалы, % от общего количества ДОО

	
	
	-доля ДОО, в которых РППС является вариативной, % от общего количества ДОО

	
	
	- доля ДОО, в которых РППС является доступной для детей, % от общего количества ДОО

	
	
	- доля ДОО, в которых РППС является безопасной, % от общего количества ДОО

	
	
	-доля ДОО, в которых взрослые проявляют уважительное отношение к человеческому достоинству детей, созданы условия  для формирования и поддержки положительной самооценки детей, % от общего количества ДОО

	
	
	- доля ДОО, в которых взрослыми осуществляется поддержка доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности, % от общего количества ДОО 

	
	
	- доля ДОО, в которых взрослыми осуществляется поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности, % от общего количества ДОО

	
	
	- доля ДОО, в которых осуществляется защита детей от всех форм физического и психического насилия, % от общего количества ДОО

	
	
	- доля ДОО, в которых реализуются АООП ДО, % от общего количества ДОО

	
	
	- доля ДОО, в которых АООП ДО  соответствуют требованиям ФГОС ДО, % от общего количества ДОО

	
	
	- доля ДОО, в которых разработаны и утверждены нормативно-правовые документы, регламентирующие взаимодействие с семьей, % от общего количества ДОО

	
	
	- для ДОО, в которых создано единое информационное пространство взаимодействия ДОО с семьей, % от общего количества ДОО

	
	
	- количество родителей (законных представителей) воспитанников ДОО, принявших участие в мероприятиях (образовательные проекты, мастер-классы, спортивные  праздники, родительские собрания и т.п.), % от общего количества родителей (законных представителей)

	
	
	- удовлетворенность семьи образовательными услугами, предоставляемыми ДОО, % от общего количества ДОО, в которых полностью подтвержден данный показатель 

	
	
	- доля ДОО, в которых осуществляется индивидуальная поддержка развития детей в семье, % от общего количества ДОО, в которых полностью подтвержден данный показатель

	
	
	- доля ДОО, в которых проводятся мероприятия по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, % от общего количества ДОО

	
	
	- доля ДОО, в которых обеспечена комплексная безопасность, % от общего количества ДОО

	
	
	- доля ДОО, в которых обеспечено качество предоставляемых услуг по присмотру и уходу за детьми, % от общего количества ДОО

	
	
	- доля ДОО, в которых руководители имеют требуемое профессиональное образование, % от общего количества ДОО

	
	
	- доля ДОО, в которых разработана и функционирует ВСОКО, % от общего количества ДОО

	
	
	- доля ДОО, в которых разработаны и утверждены Программы развития ДОО
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