УТВЕРЖДЕНО

Приказом Управления образования 

от 03 сентября 2020 г. № 284
ПОЛОЖЕНИЕ 
О МУНИЦИПАЛЬНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЕ

МО «МАЙМИНСКИЙ РАЙОН»

1. Общие положения.

1.1. Положение о муниципальной методической службе (далее – «Положение») определяет цель, задачи, основные направления и организационные формы деятельности муниципальной методической службы Майминского района.

1.2. Муниципальная методическая служба (далее – ММС) функционирует в составе МКУ «ЦОД УО АМО «Майминский район» с функциями координации методической работы в муниципальной системе образования; распределенное выполнение функций работниками муниципального органа управления образованием.
1.3. Цель ММС - обеспечение информационно-методического сопровождения образовательных организаций, повышение уровня профессиональной компетенции педагогических работников, развитие их профессионального мастерства, раскрытие творческого потенциала каждого педагога и педагогического коллектива в целом через развитие новых форм методической поддержки.

1.4. Основные направления деятельности ММС:
Основным направлением деятельности муниципальной методической службы является предоставление консультационной и методической поддержки образовательным организациям Майминского района.

В сфере аналитической деятельности:

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников образовательных организаций;

- изучение и анализ состояния и результатов работы районных методических объединений педагогических работников;

- выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;

- изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

В сфере информационной деятельности:

- формирование банка педагогической  информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.)

- ознакомление педагогических и руководящих работников с новинками педагогической, психологической, методической литературы;

- ознакомление педагогических и руководящих работников образовательных организаций с опытом  инновационной деятельности образовательных организаций и педагогов;

В сфере организационно-методической деятельности:

- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам;

- методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению итоговой аттестации;

- подготовка и проведение научно-практических конференций, семинаров, педагогических чтений;

- организация и проведение фестивалей, конкурсов профессионального мастерства педагогов, предметных олимпиад, конференций;

В сфере консультационной деятельности:

- организация консультационной работы для педагогических и руководящих работников образовательных организаций;

В сфере деятельности по инновационному обеспечению развития системы образования:

- мониторинг состояния и формирование банка данных инновационной деятельности образовательных организаций;

- информирование образовательных организаций об инновационных процессах в образовательной системе района;

- методическое сопровождение инновационных процессов в образовательной  системе района;

- сопровождение образовательных организаций, получивших статус экспериментальных площадок;

- осуществление методической поддержки педагогических работников образовательных организаций, ведущих экспериментальную работу;

- организация семинаров по инновациям;

- проведение мероприятий, направленных на распространение результатов инновационной деятельности в системе образования.

1.5 ММС в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", нормативными правовыми актами Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства образования и науки Республики Алтай, Администрации муниципального образования «Майминский район», Управления образования Администрации муниципального образования «Майминский район».
2. Основные функции, содержание и формы работы.

2.1. Основные функции ММС:
 проектировочная, организационная, образовательная, информационная, аналитическая, экспертная.
2.2. Для осуществления основных функций ММС:
2.2.1 Определяет основные направления и содержание работы с педагогическими работниками и руководителями образовательных организаций.
2.2.2 Планирует и организует повышение квалификации педагогических работников, руководителей образовательных организаций не реже одного раза в три года по дополнительным профессиональным образовательным программам, а также оказывает им научную, учебно-методическую поддержку в системе непрерывного образования, дистанционного обучения; координирует эту работу с БУ ДПО РА «ИПКиППРО РА».
 2.3.2 Организует методическую работу с педагогами, руководителями образовательных организаций в межкурсовой период; способствует подготовке работников образования к прохождению аттестации.
  2.2.3 Оказывает учебно-методическую поддержку образовательным организациям в реализации программ, в совершенствовании содержания образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов, в работе с обучающимися с повышенными образовательными потребностями, в проведении экспериментальной, инновационной деятельности.
  2.2.4 Обеспечивает педагогических работников необходимой информацией об основных направлениях развития образования, учебниках, учебно​методической литературе по проблемам обучения, воспитания и развития обучающихся, воспитанников.
  2.2.5 Выявляет, изучает и оценивает результативность педагогического опыта в образовательных организациях; обобщает и распространяет педагогический опыт для развития системы образования в районе.
2.2.6 Анализирует состояние учебно-методической, воспитательной, социально-психологической, инновационной работы в образовательных организациях.
2.2.7 Ведет мониторинг качества обучения (подготовки) обучающихся по результатам федеральных, региональных и муниципальных обследований, всероссийских, региональных и муниципальных олимпиад и конкурсов.
2.2.8 Планирует, организует и координирует работу образовательных организаций по включению детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательный процесс, развитие инклюзивной практики.
2.2.9 Оказывает методическую помощь в разработке основных образовательных (адаптированных) образовательных программ, программ дополнительного образования.
2.2.10 Работа с педагогическими кадрами и руководителями образовательных организаций осуществляется в индивидуальных, групповых и массовых формах; консультирование, анализ уроков, внеурочные занятия с обучающимися, воспитанниками, организация стажировок, проведение занятий творческих групп, методических объединений, педагогических чтений, школ педагогического опыта, конкурсов профессионального мастерства и др.
3. Обеспечение деятельности муниципальной методической службы.

3.1. ММС осуществляет свою деятельность во взаимодействии с БУ ДПО РА «ИПКиППРО РА».

3.2. Работа ММС осуществляется на основе годового плана, утвержденного (согласованного)  муниципальным органом управления образования.
3.3 Координацию методической работы на муниципальном уровне осуществляет методический совет (далее – Методический совет), в который входят представители ММС, районных методических объединений (далее – РМО), методических советов муниципальных образовательных организаций, региональных инновационных площадок, муниципального органа управления образования.

3.4. Председателем Методического совета является руководитель ММС, ответственный за организацию методической работы.

3.5 Состав методического совета утверждается нормативным актом муниципального органа управления образованием. 
3.6. Управление деятельностью районных методических объединений, методических советов и методических объединений муниципальных образовательных организаций, их полномочия и функции регламентируются соответствующими Положениями, разработанными и утвержденными в установленном порядке.
4. Перечень документов ММС включает:
- Положение о муниципальной методической службе;

- Положение о муниципальном методическом совете;

- Положение о районном методическом объединении (РМО);

- План работы ММС на учебный год, утвержденный нормативным актом муниципального органа управления образованием;
- Анализ выполнения годового плана работы ММС.
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